El día de los debates

¿Quién es el(la) líder(a)?  _________________________________
(Esta persona tiene que presentar el discurso y guiar la conversación.)

La Introducción:  “El debate para nuestro grupo se trata de ________________.  
¿Qué piensan Uds. de……?”

Primera parte del debate:    Cada persona tiene que decir esta línea…. y responder a un comentario o pregunta de alguien en el grupo.

1. Opinion: “Es evidente que (tenemos un problema con)____a_____... por eso creo que ___b______… porque todos nosotros queremos/necesitamos____c_________que _____... “

a. ____________________________________________________________________________________________
b. ____________________________________________________________________________________________
c. ____________________________________________________________________________________________

2. Mantener: (Escuchar/responder) Alguien diferente en el grupo tiene que responder a lo que dijo el participante cuando dijo, “Es evidente que…”   Use Spanish Gambits

Segunda parte del debate: (usa la información debajo para continuar el debate en cualquier orden)

Una pregunta o situación para iniciar la conversación si nadie quiere hablar: 
	




Incluye una referencia  de lo que leyó en sus artículos) 
	




 Para dar énfasis en el problema, relata una historia personal.)
	




Spanish Gambits
	A veces es necesario interrumpir con cortesía:
	Y continuar lo que quiere decir 
	O añadir algo a la conversación:

	Momento, por favor. Perdón. Espere. Disculpe. Fíjese. Oiga. (Oye)

Vocabulario de la cortesía también!
	-A ver…. opines que…, -Lo que quiere decir es…, -Tienen uds. presente que… (Keep in mind that…)
-(No) estoy de acuerdo con  _________ porque...

	Como Ud. nos decía…, Déjame añadir algo…, Y también…, O sea…, Mejor dicho…(rather), (No) estoy de acuerdo de lo que dijiste pero…. Estoy de parte de(alguien)…(I’m on ¿?  side)



Conclusión:  Cada persona tiene que decir una conclusión.
[bookmark: _GoBack]“Para mí…. /Según….  (No) He cambiado mi opinión de….  pero /sino (but rather)… “
